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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 025-2019/GOB.REG.HVCA/GSRH

CAPITULO |
GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre - Gerencia Sub Regional Huaytara.
RUCN° © 20494643473,
Pliego © 447 Gobierno Regional de la Region Huancavelica.
Unidad Ejecutora  : 007 Gerencia Sub Regional de Huaytara. (001302)

2. DOMICILIO LEGAL
Calle Municipalidad S/N, Huaytara-Huancavelica.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar Personal Técnico (Administrativos), para cubrir las plazas previstas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Por el periodo setiembre - Diciembre.

4. DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONVOCATORIA
El organo encargado es el Comité Especial Permanente de Proceso de Convocatoria de

Contratacion Administrativa de Servicios - CAS para el Afio Fiscal 2019 de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara.

5. COSTO TOTAL DEL SERVICIO
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentra detallado en el

Capitulo Il de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Rubro : Recursos Ordinarios

Especifica de gasto  : 2.3.2.8.11
CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL

[

Formacion General - Perfil para el cargo que postula.
Capacitacion Especifica al cargo.

Experiencia Laboral al cargo que postula.

Entrevista Personal.

7. BASE LEGAL.

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Ley N° 29849 Ley que modifica el D. Leg. N° 1057.

Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019,

ELICA
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* LeyN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e LeyN° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

» LeyN°27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

o LeyN® 28175, Ley del Empleo Piblico.

* LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

* LeyN® 30057, Ley Servir

* Reglamento de la Ley del Servicio Civil DS 040-2014-PCM.

»  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

CAPITULO Il
21 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

.

CONVOCATORIA

1| Publicacién en el Ministerio de Trabajo - HVCA.

A partir del 19 de Setiembre de 2019,

Publicacién de Convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
de Huancavelica

A partir del 19 de Setiembre de 2019,

Presentacion curricular por mesa de partes de la Gerencia Sub
3 | Regional Huaytara
Calle Municipalidad S/N — Huaytara

02 de octubre de 2019 |
Hora: de 08:00 a.m. a 01:00 p.m.

SELECCION

4 | Evaluacion Curricular

02 de octubre de 2019 a partir de

2:00 p.m.

5 | Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular f\zp‘;iifzt:ﬁ’arz ‘;?3301i

6 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion 22 gg,ggt:?:‘ geog%ga ”

7 | Absolucion de Recursos de Reconsideracion 22 gg.ggt:br:]e 281 393109a N

8 | Publicacion del cuadro de Méritos Final de Evaluacion curricular 22 ?g,ggt:br;e el
Entrevista Personal

9 | Gerencia Sub Regional Huaytara E-l?)r? ?%gre rie 2019
Calle: Municipalidad S/N - Huaytara e Pl

10 | Publicacién de Cuadro de Méritos Final ailie 3O'C3tgki)rinde 2019
Adjudicacion de Plazas:

11 | Gerencia Sub Regional Huaytara Zsogepomctubre MREEDS

Calle: Municipalidad S/N - Huaytara

INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

12 | Suscripcién del Contrato 03 de octubre de 2019
13 | Inicio de labores del Personal Administrativo. 03 de octubre de 2019
T ed)
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GOBIERNO R
Gerenciy

2.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Lugar y horario de presentacion de propuesta:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio .| GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

- Inicio  : 04 de octubre de 2019
- Término : 31 de Diciembre de 2019

Duracion del contrato:

v" No tener impedimentos para contratar con el Estado.

v" No encontrarse registrado en el Cuaderno de Deudores
Alimentistas.

v No tener sancion por falta administrativa vigente.

v No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales ni
proceso(s) judicial(es) por alimentos u otros.

Otras condiciones esenciales
del contrato

ANCAVELICA Gerencia Sut:?(i:H

Forma de Presentacion y Contenido de Propuestas:

El Curriculum Vitae se presentara en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar claramente el
nombre completo del postulante, codigo de la plaza y nombre del cargo al que postula. Este documento
debera de presentarse con solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytara, con atencion a la
Comision Especial de Evaluacion CAS - 2019, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacién 2019.

PROCESO CAS N°

FOlIOS! wumsinsmnmmianinis 1 Y

Los formatos/anexos podran ser llenados por cualquier medio incluido el manual, debiendo llevar la
rubrica del postulante en todos y cada uno de ellos.

2.2.1 CONTENIDO DEL SOBRE:

Los documentos deberan presentarse en copias legibles debidamente foliados; el titulo profesional,
bachiller y/o técnico, y el DNI, deberan ser legalizados por la Institucion de Origen y/o ante Notario
Publico o Juez de Paz; estos documentos no deben tener mas de tres (03) meses de antigliedad a la
fecha de la presentacion. Los demas documentos seran fedateados por los responsables de la
Gerencia Sub Regional de Huaytara.

SOBRE CURRICULAR:
Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytara (con atencion a la Comision Especial de
Evaluacion CAS-2019), comunicando el deseo de participar en la presente Convocatoria, nombre
completo del postulante, codigo de la plaza y nombre del cargo al que postula.

b) Copia del Documento de Identidad Nacional legalizado por notario o Juez de Paz, no debiendo tener
una antigliedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacion.

¢) Copia del Titulo Profesional/Bachiller, Titulo Técnico y secundaria completa, legalizado por notario
plblico y/o la Institucion de Origen, no debiendo tener una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la
fecha de la presentacion.

d) Declaracion Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N° 1).

e) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa

ni judicialmente para contratar con el Estado. (Anexo N°03).
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f) Ley N°26771 - Declaracion Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion. (Anexo N°04),

g) Declaracion Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco con los miembros del
Comitt de Evaluacion del Contrato  Administrativo  de  Servicios N°  024-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRH, y/o funcionarios de la institucion de acuerdo a Normas. (Anexo
N°05).

h) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental. (Anexo N° 06).

i) Declaracion Jurada de No estar Registrado en el REDAM. (Anexo N° 07).

j) Declaracion Jurada de Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas ylo Persona Con Discapacidad.
(Anexo 08).

k) Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentado. (Anexo N°09).

l) Ficha de Datos del Trabajador (Postulante). (Anexo N °10)

NOTA:

a) Todos los anexos deberan ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, CASO CONTRARIO SERAN
CAUSAL DE DESCALIFICACION:

b) Toda la documentacion presentada incluido el Curriculum deber estar FOLIADO (Enumerar de
forma numérica de manera ascendente iniciando de la Gltima pagina hacia adelante; visado con
huella digital) Y ORDENADO, CASO CONTRARIO NO SERAN CONSIDERADOS PARA LA
EVALUACION CURRICULAR.

e

Modelo de Foliaciéon: | . J ,\x

|
|
____________________________ [

c) Los informes técnicos de las jefaturas del Gobiermno Regional, y de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara, que contengan observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u otros antecedentes
negativos del postulante, seran recepcionados y tomados en cuenta por el comité en la fase de la
evaluacion curricular los cuales seran publicados en esta misma fase.

d) Los postulantes con discapacidad que presenten ¢l Certificado de CONADIS tendran la Bonificacion
del 15% del puntaje final obtenido.

2.3 EVALUACION
El proceso de evaluacion se realizara en Dos (02) etapas que son:

e |aEvaluacion Curricular
o Entrevista Personal.

La calificacion sera considerada de 0 a 100 puntos, teniendo en cuenta los puntajes maximos por cada
etapa de evaluacion:

» Evaluacion Curricular y entrevista personal: 100 puntos

Puntaje a considerar en la Evaluacién Curricular
Puntaje méaximo Evaluacion Curricular 60 puntos

Puntaje maximo para la Entrevista Personal. 40 puntos

> Evaluacion del Sobre Curricular:
» Formacion Profesional y Capacitacion.
* Experiencia Laboral.

* Méritos y/o Funciones Asignadas. NCAVELICA
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Se verificara que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos contenidos en el Capitulo 1|
de la presente base, de observarse documentos que no estén foliados como lo indica el punto 2.2.1 de
la presente base, no sera evaluado.

EVALUACION DEL POSTULANTE:

La evaluacion del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la misma que
incluye 02 etapas:

» 1RA. ETAPA :EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho
efecto se tomara en cuenta tnicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

1. Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.

2. Sera descalificado aquel postulante:

*  Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre curricular,
*  Que presente documentos dudosos.
*  Que nocumpla con los requisitos solicitados,

3. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion se tomara en cuenta Especializaciones,
Diplomados, Cursos y Certificados: para efectos de experiencia laboral se tomara en cuenta
Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Resoluciones 278 y Contratos por Locacién de
Servicios, de acuerdo al cargo al que postula,

> 2DA.ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
En la presente etapa se realizars la entrevista de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma:

En dicha entrevista se considerara los criterios como son: ASPECTO PERSONAL Y
PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10 puntos), RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 puntos), CAPACIDAD DE PERSUACION Y
TOMA DE DECISIONES (05 puntos) y CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL (10 puntos).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados parciales y finales se publicaran en los murales informativos de I Gerencia Sub
Regional de Huaytara.

En caso de empate se priorizara al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir el empate se
priorizaré al que tenga mayor antigliedad del titulo.

2.4 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La adjudicacion de las plazas se realizar de acuerdo al cronograma, siendo que la SUSCRIPCION
DEL CONTRATO se realizara el 04 de octubre del 2019, INICIO DE LABORES para el Personal
Administrativos a partir del 04 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2019,

El ganador debera tomar posesion del cargo desde el dia de inicio de labores (04 de Octubre de 2019),
vencido dicho plazo, se procedera a nofificar al que quedd elegible en segundo puesto en orden de
mérito para que tome posesion del cargo, de la misma manera, si no se hiciera presente el segundo se
procedera a notificar a los que se encuentran en ef cuadro de meéritos en orden de prelacion, hasta que
se culmine con el cuadro de mérito, luego se declarara desierta la plaza, para realizar nueva
convocatoria.
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CAPITULO IIl
PLAZAS VACANTES PARA PROCESO DE CONVOCATORIA - 2019

PROFESIONA!_ES ADMINISTRATIVOS PARA LA SUB GERENCIA DE
HUAYTARA DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

PROCESO CAS N°

023-2019/GOB.REG.HVCA/GSRH

N° PLAZA NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA AREA LABORAL CANT, PLAZO DEL CONTRATO
TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO RECURSOS HUMANOS 1 04/0CT/2019 AL 31/DIC/2019
RECURSOS  HUMANOS
2 PROFESIONAL TECNICO (ASISTENTA SOCIAL) 1 1,700.00 04/0CT /2019 AL 31/DIC/2019

04/0CT /2019 AL 31/DIC/2019

AGENCIA AGRARIA

Las condiciones de trabajo, se rige de acuerdo a la normatividad CAS vigente y sus modificatorias.

* El personal Administrativo sera durante el periodo del contrato, segun el logro de los resultados esperados en
las metas de la Gerencia Sub Regional de Huaytara. Seglin Directiva de Evaluacién del Desempefio Laboral
del Recurso Humano de la Sub Gerencia de Huaytara, el incumplimiento en el logro de los resultados ylo
inadecuado desempefio laboral demandara rescindir el contrato.

¥ VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato sera del 04 de octubre al 31 de diciembre de 2019

v" FORMA DE PAGO
Alfinalizar el mes trabajado, previa presentacion de informes de actividades,

v CONDICIONES DE TRABAJO.
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FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO : SECREE%EJEC---
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO

NOMBRE DEL PUESTO: SECRETARIADO EJECUTIVO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: AREA - RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

MISION DEL PUESTO

REVISAR Y PREPARAR LA DOCUMENTACION,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Redactar los documentos administrativos de Ia oficina.

Organizar y sistematizar la documentacion clasificada del area de recursos humanos.

Preparar y organizar la documentacion para el tramite documentario.

Custodiar el libro de registros de ingresos y salidas de documentos (proyectos de resoluciones, oficios,
informes, informes, memorandum, etc.).

o A~ Wi

| 6

Solicitar y mantener la existencia de materiales de escritorio.
Las demas que sean asignadas por el jefe de la oficina.

[ COORDINACIONES PRINCIPALES o

COORDINACIONES INTERNAS

Con todos los 6rganos  del Establecimiento de la Gerencia Sub Regional de Huaytara

COORDINACIONES EXTERNAS

Boordina con los drganos  estructurados de las unidades operativas del Gobierno Regional

[ FORMACION ACADEMICA |
. B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. l ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. —‘ COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA (:] D D EGRESADO SI X NO
TECNICA BASICA Técnico en
(102 aios) j RACHILLER secretariado L ]
TECNICA i ejecutivo CRSSS
SUPERIOR Sl X NO
X (304 afos) ILICENCIATURA .
D UNVERSTARIO [ ] [ ] MAESTRIA :
DEGRESADO D TITULADO
D DOCTORADO i
[:‘EGREDASO L:’TITULADO
[ CONOCIMIENTOS g

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO  REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

B

-

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACTTACION. ]
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INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS REQUERIDOS:

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO

OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

WORD X INGLES X

EXCEL b RS TR B [

POWER

HOINT X 1 ol ] s
| EXPERIENCIA 7
| EXPERIENCIA GENERAL -

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: EN EL SECTOR PUBLICO

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO LOCACION DE SERVICIOS

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO

AUXILIAR O ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE O
i D ASISTENTE D ESPECIALISTA D COORDINADOR D 0 DPTO D DIRECTOR
kB.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS.

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO:

Si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

S

X

" EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 Y LOCACION DE SERVICIOS DE TERCEROS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO AS'ST~OSZOC'AL-
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO

NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE SOCIAL

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: AREA DESARROLLO HUMANO
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
MISION DEL PUESTO

BIENESTAR SOCIAL DEL PERSONAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la Formulacion del Plan Anual del Area de Desarrollo Humano.

2 Planificar, Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de bienestar social del personal de la Gerencia Sub
Regional.

Efectuar los framites y gestiones perfinentes del personal de la Gerencia Sub Regional Huaytarad ante
3 | ESSALUD

4 | Elaborar y proponer normas internas relacionadas al area de su competencia.

5 | Realizar servicio social mediante visitas domiciliares a los trabajadores que adolecen de alguna enfermedad o
6

7

8

problemas de indole familiar.

Participar en la organizacion de actividades socio-culturales, recreativas, deportivas y de salud.

Coordinar y Supervisar la elaboracion de documentos tecnicos normativos de aplicacion, en programas de
capacitacion y programa social.

Evaluar la aplicacion de las normas y procedimientos técnicos del sistema de personal.

9 | Otras funciones que le asigne el Especialista Administrativo [ del area de Desarrollo Humano.

[ COORDINACIONES PRINCIPALES —’

COORDINACIONES INTERNAS

Con todos los 6rganos del Establecimiento de la Gerencia Sub Regional de Huaytara
COORDINACIONES EXTERNAS

Coordina con los drganos estructurados de las unidades operativas del Gobierno Regional

E FORMACION ACADEMICA
: . B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

SECUNDARIA EGRESADO D Sl NO
CNICA BASICA ASSTENIS REQUIERE HABILITACION
TE B 7
(t:
(1 02 afios) ] RAGLLER So?éc e PROFESIONAL? '

TECNICA CONTABILIDAD
] ot xj HoENCATURA D s Z} NO
D UNIVERSITARIO L | L ] [_7 MAESTRIA S
l:]EGRESADO D”ULADO
D DOCTORADO Ej
DEGREDASO DlTULADO

[ CONOCIMIENTOS l

B) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO  REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTOS DEL SISFOH , ]
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
GESTION PUBLICA

MANTENIMIENTO DE PC

GOBIERN GOBIERNO REGIONAL DE H'-.‘ANCA\[/EI'JC/l
i a
GEIQngaRSEEL:-L HUANCAVELICA Gerencia Sub egno’nal de Huaytar

Jionat Huaytara
— SRS o S (e
Lic. Edu. MARIEE i Téc. ing, Estaniglae Syufiel VELARDE CAMPOS
T ¥ 1A MAN <. ing, Estaniplae Syfiel VEL ;
Especialista Admlnlstranvglgljf Unicad Qerativh de Infraestruciura

Area de Dasa,.

rollo Humane



B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO

OFIMATICA | )5 /s | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO | | IDIOMAS | ,. s | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

WORD X INGLES X

EXCEL S T Y O -

POWER X

oot N U N S (T S
| EXPERIENCIA |
| EXPERIENCIA GENERAL o

INDIQUE LA CANTIPAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO LOCACION DE SERVICIOS

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA |

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO

AUXILIAR O ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE O
L D ASISTENTE D ESPECIALISTA COORDINADOR D 0DPTO D DIRECTOR
B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; ENEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS.

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO:

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

X S, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 Y LOCACION DE SERVICIOS DE TERCEROS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

UANCAVELICA

L DEH

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA GOBIERNO REGIOMAL - =/ 1 Huaytard
Gerencia Sub Ze;on%guay}aré Gerencia Su! egl

Uc. Edu. MARINO/Z MEJIA MANRIQUE ~ .ocmmeenhes e ] VELARDE CAIMPOS
Especialistg’ Administrativo Ii Téc. Ing. fstanic 0 o da Infragstructurd
Area de Desarrollo Humano Unig nfrativa



FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO TEC. AGROP-03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL

HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO AGROPECUARIO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA AGENCIA AGRARIA
; GERENCIA SUB REGIONAL
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: HUAYTARA

MISION DEL PUESTO

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO AGROPECUARIO.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO
AGROPECUARIO el B o o
PRESTAR ASISTENCIA TECNICA A LOS AGRICULTORES Y GANADEROS EN LA SELECCION, COMPRA

2 | DE SEMILLAS, OPORTUNIDAD DE SIEMBRA, RIEGO, ABONO, COSECHA, OBTENCION DE CREDITO
AGROPECUARIO: SELECCION Y MEJORAMIENTO DE TIPOS DE GANADO Y SIMILARES.

3 | PARTICIPAR EL LA CAPACITACION, CONSOLIDACION Y DIFUSION DE INFORMACION AGRARIA;

| ELABORAR CUADROS Y GRAFICOS ESTADISTICOS. it

4 | FACILITAR LAS ACCIONES DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y LA MEJORA
DE LA GESTION DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS BAJO EL ENFOQUE DE CADENAS PRODUCTIVAS.

5 | PARTICIPAR EN CAMPANAS SANITARIAS PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES QUE
AFECTAN CULTIVOS Y/O GANADOS.

6 | SUPERVISAR ACTIVIDADES DE FOMENTO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL.

|7 | LAS DEMAS QUE ASIGNE EL DIRECTOR DE LA A.A. HUAYTARA
8
EOORDINACIONES PRINCIPALES j
| COORDINACIONES INTERNAS -
Con todos los organos del Establecimiento de la Gerencia Sub Regional de Huaytara
COORDINACIONES EXTERNAS
Coordina con los érganos estructurados de las unidades operativas del Gobierno Regional
L FORMACION ACADEMICA N
; . B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢, SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. llsrumos REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COGLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

EGRESADO

]

TECNICO
AGROPECUARIO

D SECUNDARIA

|
e

] = [X]

LREQUIERE HABILITACION
PROFESIONAL?

TECNICA BASICA

(102 anos) BACHILLER

IR
]

TECNICA
i u D CENCATURA D S| X | NO
D UNIVERSITARIO :’ B [ ] maestrin [ ]
Dscassmo Dmuumo
D DOCTORADO I:iij
T o
[ CONOCIMIENTOS i
C) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

DE HUANCAVELICA

GOBIERNO REGIONAL =21y ) uaytara

Gerencia Sub Re

GOBIERNO j JELIC GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
Gerend 5 Gerencia Su e e SRS S S R R
TRl N EE R e e S e MPOS
........ = ool VELARDE C{\
e o STt o R Tec. Ing. ES D (ia de infra tructura
Abo her A. Quispe Leon Lic. Edu. MA C. MEJIA MANRIQUE Unidac !
CAL N° 5045 Ezpec:ahs dministrativo 1]
OFICINA ASESORIA JURIDICA rea de Desarroflo Humana



CONOCIMIENTO EN CONTRATACIONES EN EL SEACE —
CONOCIMIENTO EN SIGA
~ONOCIMENTOENSIGA = —

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

N, e P e ————————
NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION. J

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
ADMINISTRACION Y GESTION MUNICIPAL

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
EDIOMAS APNL%A BASICO I INTERMEDIO ' AVANZADO
INGLES X

EXPERIENCIA P
EARERIENCIAGENERAL - 7= e me e

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENGIA LABORAL: EN EL SECTOR PUBLICO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO LOGACION DE SERVICIOS ‘ Ly

EXPERIENCIA ESPECIFICA T

A.) MARQUE EL NIVEL MIiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO

AUXILIAR O ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE O
- D ASISTENTE D ESPECIALISTA D COORDINADOR D 0DPTO D DIRECTOR
B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO Y '
PRIVADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS D?I
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 Y CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS.

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARAEL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO:

X S, EL PUESTO REQUIERE CONTAR - CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 Y LOCACION DE SERVICIOS DE TERCEROS. j
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

SOBIERNO REGIONALBE HUANCA}’ELICA
GOBIERNO REGIONAL HUANCA:IEITICA Gerencia Sub R |o,nal do Huaytara
Gerenaia Sub RegipnatHuaytara

. MEJIA MANRIQUE Tée. Ing Sfricl VELARDE CAMPOS
Especialista ministrativo I fins o de Infrasstruatir:
Area de Desarrolio Humano




EVALUACION CURRICULAR (60 PTOS)

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES CON FUNCION

ADMINISTRATIVO
EVALUACION CURRICULAR
1. INFORMACION:

CONSTANCIA DE TERMINO DE ESPECIALIZACION
“& EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS (4
PUNTOS POR ANO)
“& CAPACITACION
DIPLOMADO EN LA CARRERA DE ACUERDO AL PERFIL (2 PUNTOS POR CADA

DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 60 HORAS EN CAPACITACION).
CURSOS DE CAPACITACION EN EL LA CARRERA DE ACUERDO AL PERFIL (1
PUNTO POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 08 HORAS EN CAPACITACION
Y/O DE DOS DIAS A MAS).
4. RECONOCIMIENTOS:

RESOLUCIONES, CARTAS, CONSTANG
RECONOCIMIENTO/FELICITACIONES (

IAS 'Y OTROS DOCUMENTOS DE
1PUNTO C/U MAX. 3)

ELICF
UANCAVEL
O do Huaytar

GOBIERNO REGIONA} HUA "CAMEUCA
%?g?:g;h tars -
o y GOBIERNO RE(?‘OR

. Edu. MA . MEJIA MANRIQ !
ucEspedali%mlmstmtwo ¥
Area de Desarrollo Huviano sans




CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICO/ASISTENTE GON FUNCION PUNTAJE T
ADMINISTRATIVA - ASISTENCIAL MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 60

1. INFORMACION: 25
TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION 25
BACHILLER A NOMBRE DE LA NACION 23
TITULO TECNICO DE INSTITUTO SUPERIOR 21

2. EXPERIENCIA LABORAL 20

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS (4
PUNTOS POR ANO)

20

3. CAPACITACION

12

DIPLOMADO EN LA CARRERA DE ACUERDO AL PERFIL (2 PUNTOS POR CADA
DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 60 HORAS EN CAPACITACION).

CURSOS DE CAPACITACION EN LA CARRERA DE ACUERDO AL PERFIL (1
PUNTO POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 08 HORAS EN CAPACITACION
Y/O DE DOS DIAS A MAS).

4. RECONOCIMIENTOS:

RESOLUCIONES, CARTAS, CONSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS DE
L RECONOCIMIENTO/FELICITACIONES (1 PUNTO C/U MAX. 3)

ENTREVISTA PERSONAL (40 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE EN EL
POSTULANTE SU PERSONALIDAD, CONOCIMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGO, RASGOS
DE CARACTER, ASPIRACIONES E INTERES, TOMA DE DESICIONES, Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

ENTRE OTROS, ASPECTOS.

GOBIERNO REGIOQNAL HUANCAVEL]
Gerencya sonal Huaytara

N
)
""" ojc/M

Lic. Edu. MARI %ﬂm MANRIQUE
Especialist inistrativo [
Area de Dbsarrollo Humano

HUANCAVELICH

EGIONAL DX F 0 aytara

Sub Regi

—

5OBIERNO R
Gerencia




FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES A EVALUAR TOTAL

. ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA DEL POSTULANTE. )
MIDE EL GRADO DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SUS 10 MAX.

IDEAS, TAMBIEN EL APLOMO Y GIRCUNSPECCION PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS
CIRCUNSTANCIAS. MODALES.

Il EXPERIENCIA PROFESIONAL

MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDO
AL CARGO A DESEMPENAR EN EL AREA REQUERIDA, ASIMISMO LA EXPERIENGIA )
LABORAL PONDRA EN CONOCIMIENTO QUE TIEMPO HA DESEMPERADO EN CARGO 15 MAX.
SIMILARES CON ANTERIORIDAD.

lil.© CAPACIDAD DE PERSUACION, TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR

4 - 5 MAX.
ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN DE LOGRAR LA ACEPTACION DE SUS IDEAS, CON EL FIN
DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS.
[V. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
MIDE LA MAGN|TUD DE LOS CONOCIMIENTQS DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL 10 MAX.
CARGO, LA POLITICA NACIONAL DE SALUD CULTURA GENERAL.

PUNTAJE TOTAL 40
ELICE
GOBIERNO REGIONA}. HUANC HUANCAVEL

Lic. Edu. MARINOIC, MIEJTA MANRIQUE
Especialistg Administrativo 1]
Area de Desarrollo Humano




OFICINA ASESORIA

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION J
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

URADA DE DATOS DEL POSTULANTE

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS Ne 025-2019/GOB.REG.HVCA/

G.S.RH

PRESENTE.-

DE MI CONSIDERACION:

EL SUSCRITO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA SIGUIENTE INFORMACION SE SUJETA A LA

VERDAD:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO LEGAL

FECHA DE
NACIMIENTO

N° DE DNI

N° DE RUC

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREQ
ELECTRONICO

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2019

1
_
- e HUELLA
4 -
DIGITAL
DNIN®:
~ ICA
ANCAVEL
NAL DE HU tara
GO%ERNS‘MRE(:LORG: Tonal de Huay
eren
GOBIERNO REGIONA AVEL] :_:'_t‘:‘;_&;
Gerencya Sub_Rékyidf uaytara ?VHARQQ CAM

Especialista A dminsstrativo I
Area de Desarrofla Humano

frgastructure




] ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES EN LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 025-2019/GOB .REG.HVCA/
G.S.R.H.

PRESENTE .-

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
CON DNI Ne° , CON RUC Ne°_ DOMICILIADO  EN
. QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 025-2019/GOB.
REG.HVCA/GSR-H. DECLARO BAJO JURAMENTO:

> QUE CUMPLIRE CON LAS PRESTACIONES A Mi CARGO RELACIONADAS AL OBJETO DE LA
CONTRATACION.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2019

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL

HUANGAVELICA

A - cloNALJOE
eren Gerenci i

RIQUE feefomeene - £ CAMPOS
lic. Edu. MA%M - MEJIA MANRIQUE L = 7 o VELARDE CAM
E;peciall a Administrativo II Tec. Ing. 5 0 Sun raestruciurs

Area de Desarrollo Humano Unidhd a




~ ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 025-2019/GOB.REG.HVCA/
G.S.RH.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
CON DNI N° , CON RUC N° __, DOMICILIADO EN
, QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 025-

2019/GOB.REG.HVCA/GSR-H. DECLARO BAJO JURAMENTO:

» QUE NO ME ENCUENTRO INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.
HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2019
FIRMA HUELLA
DI N°: DIGITAL

£ HUANCAVELICA

- GION tara
GOBIERNO REGION _ SOBIERNO REGIOT/TCL - de Huay
YL HUANCAVEDC Gerencia Sub ffegd
Gerene, Regiona| Huaytars e
L i W CAMPOS
Uc. Edu. MA IR WA oo et
Especialigirt ANRIQUE éc. Ing HRRERTE




, ANEXO N° 04 ,
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 025-2019/GOB.REG.HVCA/
G.S.RH.

PRESENTE .-

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
CON DNI Ne , CON RUC N° , DOMICILIADO EN
, QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 025-
2019/GOB.REG.HVCA/GSR-H. DECLARO BAJO JURAMENTO:

§ QUE NO ME ENCUENTRO INMERSO DENTRO DE LA INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N° 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020- 2006 “NORMAS DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO’, EL CUAL PRECISA QUE EN EL
SECTOR PUBLICO NO SE PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION Y
PENSION, INCLUIDOS HONORARIOS POR SERVICIOS NO PERSONALES.

§ LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS,
EL CUAL SE ENCUENTRA CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY
N° 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE
2019
FIRMA HUELLA
DNI N°- DIGITAL
LiCA
cogﬁ'::'\lgakEGONA 3 HUANCAVFL“F SOBIERNO REGIONAL d":ﬁ“ﬂ;\(fra

Haaytara Gerencia Sub Regign




ANEXO N° 05
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 025-2019/GOB.REG.HVCA/

G.S.RH.

PRESENTE .-

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
CON DNI No , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

: . QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 025
2019/GOB.REG.HVCA/GSR-H. DECLARO BAJO JURAMENTO:

QUE NO ME UNE PARENTESCO ALGUNO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE
MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA SON INTEGRANTES DEL COMITE
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA,
BAJO CUALQUIER DENOMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS. .

RATIFICO LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETIENDOME DE NO SER ASI A LAS

CORRESPONDIENTES ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LEY.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE

2019
FIRMA HUELLA
DIGITAL

DNIN®:
EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS
LA(S) PERSONA(S) CUYO(S) APELLIDO(S) INDICO, A QUIEN O QUIENES ME UNE LA RELACION O
VINCULO DE AFINIDAD (A) O CONSANGUINIDAD (C), VINCULO MATRIMONIAL (M) Y UNION DE HECHO
(UH), SENALADOS A CONTINUAGION:

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2019

FIRMA HUELLA
DNIN®: DIGITAL - HUANCAVELICA

SOBIERNO REGIONAL DA T 07 aytara
~ 7 Gerencia Sub Regn
i

GOBIERNO REGIONAL UAIiCAVEUCA )
Gerencia Sub Regi uaytara
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, ANEXO N° 06
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 025-2019/GOB.REG.HVCA/
G.S.RH

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
CON DNI N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 025-2019/GOB.REG.
HVCA/ GSR-H., DECLARO BAJO JURAMENTO:

> GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE

2019
FIRMA HUELLA
DIGITAL

DNIN®:

GOBIERNO SAVELICA
REGIONA _ _ LD ANC r
Gerencia Sub Rpafr ANCAY Lca— L)OBluRT4Q,REﬁ:?:;iO | e Huaytara
= il Gerencia 9



) ANEXO N° 07
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 025-2019/GOB.REG.HVCA/

G.S.R.H.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
CON DNI' N° , CON RUC Ne° , DOMICILIADO EN
, QUE SE PRESENTA

COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA  DE  SERVICIOS N° 025
2019/GOB.REG.HVCA/GSR-H, DECLARO BAJO JURAMENTO

» NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS ~ ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS O EJECUTORIAS. O ACUERDO
CONCILIATORIO CON CALIDAD DE COSA JUZGADA, ASi COMO TAMPOCO MANTENER
ADEUDOS POR PENSIONES ALIMENTARIAS DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE
AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL REDAM.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2019

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL

. OE
- EGIONAL = o1 6

GOBIERNO REGIONA L HUANCAVELICA
Gerencia SubtRekio fuay




ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y/O
PERSONA CON DISCAPACIDAD

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 025-2019/GOB.REG.HVCA/
G.S.RH

PRESENTE .-

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
CON DNI' Ne° , CON RUC Ne° , DOMICILIADO EN
, QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 025
2019/GOB.REG.HVCA/GSR-H, DECLARO BAJO JURAMENTO:

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(MARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

USTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON LA
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(MARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

USTED ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
Y CUENTA CON LA ACREDITACION CORRESPONDIENTE?

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESO DE FISCALIZACION POSTERIOR.

HUAYTARA, DE OTUBRE DE 2019

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL

- NCAVELICA
:;umumo_RgGSi(: o?\EalHdiAHuaytaré
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ANEXO N° 09
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA:

I. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DNI: RUC:

DIRECCION

DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO : ESTADO CIVIL:

CORREO ELECTRONICO

CELULAR : TELEF. FIJO:

COLEGIO PROFESIONAL (S| APLICA) :

REGISTRO : LUGAR DEL REGISTRO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD

EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:

Sl NO N° DE REGISTRO:

SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, INDICAR EL NUMERO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

LIGA
GAVELIS
& HUANGAYES
30BIE gaioNak 0f WIATD vt
’OBéZ.Fg-‘giaRslm Regipnp!
GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
Gerencia Sub Regjo 4 o W :
""" /- /ELARDE CAMPOS
----- S l-‘r.\-:»’uu(;'\ur»x

Le. Edu. MA
Especialfetd




Il. EXPERIENCIA LABORAL

DETALLAR EN CADA UNO DE LOS SIGUIENTES CUADROS, LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO.

EXPERIENCIA EN LA
FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL ENTIDAD
INICIO CULMINACION CARGO
" CARGO
DESEMPENADO 55 | B
= < 04
> Z i
< (2] (@) < w (@] ~ g o o (@]
s & == o= | MO | NES L& E
01
02
03
04
05
06
07
08

NOTA: SE PODRA ANADIR OTRO CUADRO S| ES NECESARIO.
DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EXACTA, Y EN CASO NECESARIO,

AUTORIZO SU INVESTIGACION. ME SOMETO A LAS DISPOSICIONES DE VERIFICACION POSTERIOR
ESTABLECIDA POR LEY 27444,

HUAYTARA, _ DE OCTUBRE DE 2019

FIRMA
HUELLA
DIGITAL
DNI N°:
LICA

£ HUANCAVEL
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ANEXO N° 10
FICHA DE DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
e [JMASCULINO
LIFEMENINO
UBIGEO
FECHA DE DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO
P! SEx2 NACIMIENTO o
: LUGAR DE NACIMIENTO
. DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL DOMICILIO
TELEFONO DOMICILIARIO TELEFONOS MOVIL E-MAIL
cCl: (J Banco de la  Nacion
(Preferentemente)
0O
CTA: : . R
BOUCHER DE BANCO (Cédigo de Cuenta
Rc Interbancaria y Cuenta de Ahorro/Corriente) NOMBRE DEBANGO
; i . NUMERO DE FECHA DE
MENCION DEL TITULO PROFESIONAL FECHA DE TITULACION COLEGIATURA COLEGIATURA
ESTADO CIVIL NOMBRES COMPLETO DEL NOMBRES COMPLETO TELEFONO
CONYUGE O CONVIVIENTE FAMILIAR EN CASO DEEMERGENCIAS
O XL
0 Vehiculo Menor E]] f/l LI XXL % ﬁ] S )%(L
[J Vehiculo Mayor N L 0 g
: T Tallade
Tipo de Licencia de G : Clase- Talla de
Coranat Licencia de Conducir e Cré%qstéit: / Talla de Buzo i
SISTEMA DE PENSIONES
[IDeseo Afiliarme [J Me encuentro afiliado
O O.N.P. Sistema Nacional de Pensioneswww.onp.gob.pe
S QEE g]rtg%rtiro S ﬁ;g Eﬁ;zaome Sistema Privado de Pensiones www.sbs.com.pe N

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en a documentacion presentada
oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion a la Oficina correspondiente con la finalidad de ser

anexada a mi Legajo Personal.

Huaytara, __ de octubre de 2019

Indice Derecho

Firma y Pos firma del Declarante Huella Digita

Adjuntar: Copia DNI, Titulos Profesional, Boucher Banco de la Nacion, Licencia de Conducir, Fotografia Pasaporte
Digital.en formato. JPG
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